CERGY PARIS

UNIVERSITE

FICHE DE POSTE : Responsable du site des Chénes et responsable adjoint du service Formation

Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui le composent sont susceptibles de varier en fonction
de I’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service.

CONDITIONS D’EXERCICE

SITE / LIEU Bibliotheque des Chénes

POSITIONNEMENT Dir.ectio.n (Service : Direction Environnement Pédagogique — Bibliothéque
universitaire

BAP F

FAMILLE Bibliothéque, documentation, archives, musées

PROFESSIONNELLE

REME

EMPLOI-TYPE DE Bibliothécaire

RATTACHEMENT

REME

CATEGORIE / CORPS A- Bibliothécaire

RATTACHEMENT Sous la responsabilité hiérarchique du conservateur respondable du service

HIERARCHIQUE Formation

RATTACHEMENT /

FONCTIONNEL
Quotité, horaires, déplacements... 100 %

SPECIFICITES Polste ouvert aux. agents titulaires .de . la fonction publique
(détachement/mutation) et aux agents non titulaires.
1 jour de télétravail/semaine en fonction des nécessités de service

DESCRIPTIF DE POSTE

L'université CY Cergy Paris Université créée au ler janvier 2020 par décret -
n°® 2019-1095 du 28 octobre 2019- est la fusion de 'université de Cergy-
Pontoise, de la ComUE Paris Seine et de I’école d’ingénieurs EISTI, I'ILEPS et
I’EPSS sont intégrées en tant qu’établissements composantes. L'ESSEC est
associée par décret et intégre la gouvernance. CY Cergy Paris Université
porte la compétence de politique de site au sein de «CY Initiative». Elle
représente 1 200 enseignants et enseignants-chercheurs, 800 personnels
administratifs et 24 000 étudiants répartis sur 14 sites.

CONTEXTE CY Cergy Paris Université poursuit I'ambition d’étre :

- Une université de la diversité fortement ancrée dans son territoire,
soucieuse de la réussite de tous les publics étudiants,

- Une université internationale de recherche développant une recherche
académique de pointe,

- Une université actrice de la transition sociétale et environnementale,
conjuguant le transfert des connaissances vers la société (individus,
entreprises, société civile) et la délivrance de formations congues pour
permettre a chacun de participer a relever les grands défis du XXleme siecle.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Description de la Direction / du Service : la BU est composée de 10 sites

MISSIONS

Assurer la responsabilité de la BU du site des Chénes




Piloter la mise en ceuvre des politiques et projets définis par la direction de
la bibliotheque au niveau du réseau et des services transverses

Gérer la bibliotheque et animer ses équipes (8 agents ; moniteurs étudiants)
Développer les partenariats avec les composantes et les enseignants
chercheurs du site

Animer des groupes projet a I'échelle du réseau

Assurer la responsabilité adjointe du service Formation
Assurer la coordination de I'offre de formation ;

Animer le réseau des formateurs de la BU ;
Etre force de proposition concernant I'amélioration de I'offre de formation.

Assurer la responsabilité de la BU du site des Chénes (40%)

Assurer I'encadrement hiérarchique du responsable adjoint

Piloter la déclinaison des projets des services transverses et s’assurer de leur
mise en place a I'échelle de la BU des Chénes (accueil, politique
documentaire, communication, action culturelle, formation, etc.)

Participer aux réunions de responsables de site

Animer des groupes projet a I'échelle du réseau

Assurer la responsabilité adjointe du service Formation (40%)

Assurer le suivi et la gestion courante du service Formation (points réguliers
avec les formateurs des différents sites, animation de réunions de bilan,

ACTIVITES .
PRINCIPALES appw sur Iels contenus, ...) . o ’
Animer le réseau des formateurs en animant des temps réguliers d’échange
Participer a la définition de la politique du service sous la responsabilité du
conservateur responsable du service et coordonner sa mise en ceuvre
Gérer et faire évoluer les outils internes au service
Participer a la définition et la récolte de statistiques pour le service, ainsi
gu’a la rédaction du rapport d’activité
Prendre une part active a des réseaux professionnels liés a la formation
Concevoir et animer des actions de formation (35h/an)
Participer a I'accueil du public (20%)
Participer aux permanences de service public selon les besoins du site.
PROFIL
Connaitre I'enseignement supérieur et la recherche
Connaitre I'environnement professionnel, administratif et réglementaire
Connaitre le fonctionnement et I'organisation de CY Cergy Paris Université
CONNAISSANCES Maitriser les connaissances scientifiques et techniques relatives a |'activité
des bibliotheques
Maitriser les fondements théoriques et pratiques de la pédagogie et de la
formation des usagers
Encadrer et animer une équipe
Accompagner les changements
COMPETENCES Travailler en équipe et animer un groupe de travail
OPERATIONNELLES Conduire un projet

Faire preuve de capacité de dialogue et de négociation
Mattriser les relations inter-personnelles




CERGY PARIS

UNIVERSITE

Faire preuve de qualités rédactionnelles
Rendre compte des activités

Sens de |'écoute et du dialogue
Sens de l'organisation et de I'anticipation

COMPETENCES Capacité de décision
COMPORTEMENTALES | Capacité d'écoute
Réactivité
Capacité d'adaptation
Licence

NIVEAU D’ETUDES

Domaines de formation souhaité: sciences de [I'information -
bibliothéconomie

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues travailleurs
handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

Date de rédaction : 15/01/2025

Rédacteur/trice : Magali Thiebaut, responsable de la politique d’accueil et de I'offre de formation de la BU

de CY



